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Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

EDITAL N°175/2023-PRH

O PRO-REITOR DERECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOSDA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o Edital n° 166/2023-PRH, resolve,

TORNAR PUBLICA

A retificacao do Edital n°® 166/2023-PRH, para incluir os subitens que seguem:

5.2.1 - Quando a aplicacédo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo.

7.19.1 — Em complemento a Instrugdo Normativa citada no subitem 7.19 e em
conformidade com o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, para pleitear a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na condigdo de pessoa de baixa renda, sera
necessario apresentar, para fins comprobatérios de inscricdo no CadUnico, comprovante
de cadastramento em que conste que a ultima atualizacao cadastral seja, de no maximo,
02 (dois) anos anterioresa data de inicio das inscricdes prevista neste Edital.

Maringd, 09 de agosto de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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